
Redegjørelse etter Åpenhetsloven 

1. Innledning 

Denne redegjørelsen beskriver hvordan Borgen Karriere AS arbeider med Åpenhetsloven 
og selskapets tilnærming til å ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. Redegjørelsen er publisert i henhold til Åpenhetsloven § 5 og er 
tilgjengelig for allmennheten på selskapets nettsider. 

2. Om Åpenhetsloven 

Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022. Lovens formål er å fremme virksomheters 
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt å 
sikre offentligheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer faktiske 
og potensielle negative konsekvenser knyttet til dette. 

3. Om Borgen Karriere AS 

Borgen Karriere AS leverer tjenester innen karriereveiledning og relaterte tjenester. 
Selskapet har hovedsakelig sin virksomhet i Norge og samarbeider i begrenset grad med 
eksterne leverandører. 

4. Ansvarlighet og etiske retningslinjer 

Borgen Karriere AS er opptatt av å drive virksomheten på en ansvarlig og etisk måte. 
Selskapet forholder seg til gjeldende norsk lovgivning og relevante standarder for 
arbeidsforhold og menneskerettigheter. 

Basert på virksomhetens art og omfang vurderes risikoen for brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold som lav. 

5. Bransjespesifikke forhold 

Som virksomhet innen karriere- og arbeidslivstjenester er Borgen Karriere AS bevisst på 
særskilte problemstillinger knyttet til arbeidsforhold, likebehandling og anstendig 
arbeid. Selskapet legger vekt på ryddige forhold, etterlevelse av gjeldende regelverk og 
ansvarlig samhandling med samarbeidspartnere. 

6. Aktsomhetsvurderinger 

Borgen Karriere AS gjennomfører aktsomhetsvurderinger som er tilpasset selskapets 
størrelse, virksomhet og risikobilde. Dette innebærer blant annet: 

• Overordnet vurdering av risiko i egen virksomhet 

• Enkle vurderinger av leverandører og samarbeidspartnere der dette er relevant 

• Oppfølging dersom det avdekkes forhold som kan innebære brudd på lovens krav 



Per dags dato er det ikke identifisert faktiske negative konsekvenser knyttet til 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i selskapets virksomhet. 

7. Rett til informasjon 

I henhold til Åpenhetsloven § 6 har enhver rett til å be om informasjon om hvordan 
Borgen Karriere AS håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser knyttet til 
menneskerettigheter og arbeidsforhold. 

Henvendelser kan rettes til: 

Borgen Karriere AS 
E-post: post@borgenkarriere.no 

7. Oppdatering av redegjørelsen 

Denne redegjørelsen oppdateres årlig, og ellers ved vesentlige endringer i 
virksomhetens risikovurderinger. 

 

For Borgen Karriere AS 

Roger Mostad 
Daglig leder 

 

Sist oppdatert: 05.01.26 
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